WASSERBURG
RINDERN

Institutionelles Schutzkonzept
der Wasserburg Rindern

1. Einfuhrung

Fur die Wasserburg Rindern - Katholisches Bildungszentrum ist der Schutz von Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen vor grenzverletzendem Verhalten
und sexualisierter Gewalt ein bedeutendes Anliegen. Ausgehend von den
PraventionsmaBnahmen, die das Bistum Munster seit 2014 verfolgt, ist die Erstellung eines
tragerspezifischen Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK) fur alle kirchlichen Einrichtungen
verpflichtend. Das ISK verdeutlicht nicht nur die Haltung der jeweiligen Einrichtung, sondern
bietet zudem eine intensive Auseinandersetzung mit Fragen des Schutzes vor grenzverletzendem
Verhalten und sexualisierter Gewalt sowie deren Sanktionierung.

Die Wasserburg Rindern verfolgt das Ziel, eine ,,Kultur der Achtsamkeit®“ zu leben und so fur alle
Gaste sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein sicherer Ort zu sein.

In den geforderten Abstanden werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Dienstgemeinschaft geschult, um im Kontakt mit Gasten, Teilnehmerinnen und Teilnehmern
sowie untereinander sensibel fur den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen zu sein und grenzverletzendem Verhalten sowie sexualisierter
Gewalt entschieden entgegenzuwirken.

Besonders durch den Ubernachtungsbetrieb bei Bildungsveranstaltungen, Tagungen und im
Bereich individuell reisender Personen entsteht ein Risikopotential. Daher ist es umso wichtiger,
im ISK die praventiven MaBnahmen besonders auf diesen Aspekt auszuweiten. Ein wesentlicher
Bestandteil dabei ist die regelmaBige Praventionsschulung von Kinder- und Jugendbetreuerinnen
und -betreuern sowie der Referentinnen und Referenten, die u. a. in der Lebens- und Lernwelt
,Leben in Familie und Beziehung® mit Familiengruppen arbeiten. Weiterhin wurden die
vorhandenen Beschwerdewege Uberpruft und ein Verhaltenskodex fur Haupt- und Ehrenamtliche
sowie externe Referentinnen und Referenten definiert.

Das ISK der Wasserburg Rindern wurde von der derzeitigen Praventionsfachkraft Katharina Pleines
erstellt. Zur Analyse des Ist-Zustandes wurde eine umfassende, freiwillige Risikoanalyse durch
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefuhrt. Die weitere Erstellung des ISK erfolgte in enger
Absprache mitdem Direktor Dr. Markus Toppmoller sowie der Vertretung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Wasserburg Rindern.

Die Uberpriifung des ISK der Wasserburg Rindern erfolgt regelmaBig, spatestens alle fiinf Jahre,
sowie nach einer Meldung durch die Praventionsfachkraft. Das ISK befindet sich auf der
Homepage der Wasserburg Rindern.

2. Risiko- / Situationsanalyse

Die Risiko- bzw. Situationsanalyse fasst den Ist-Zustand der Einrichtung Wasserburg Rindern im
Hinblick auf Organisationsstrukturen, Hierarchien, bauliche Gegebenheiten und inhaltliche
Arbeit zusammen, die ein besonderes Gefahrdungspotential darstellen kdnnten. Alle
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung wurden dazu auf freiwilliger Basis befragt. Dies
erfolgte mithilfe eines Fragebogens, der die genannten Aspekte detailliert erfasste. Der
Fragebogen der Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten wurde um Fragestellungen zur
padagogischen Perspektive der Seminararbeit erganzt.

Die Ergebnisse wurden von der Praventionsfachkraft zusammengeflihrt, ausgewertet und im
Gesprach mit dem Direktor erlautert.

Folgende Punkte sind hierbei von groBer Bedeutung und werden daher im ISK berlcksichtigt:

e Die Wasserburg Rindern verfligt Uber ein sehr groBes AuBengelande, was u. U. eine
Entziehung der Aufsicht durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Referentinnen und
Referenten sowie Eltern erleichtern kdnnte. Daher ist es wichtig, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Hauses durch regelmaBige Schulungen ein Gespur fir Kinder,
Jugendliche und Schutzbefohlene entwickeln, um Auffalligkeiten direkt oder indirekt z. B.
bei der Praventionsfachkraft anzusprechen.

e Durch die wiederkehrenden Seminare Uber viele Jahre hinweg besteht zwischen
Referentinnen und Referenten und Kinderbetreuerinnen und -betreuern oft eine enge
Vertrautheit. Hier liegt es in der Verantwortung der jeweiligen Bildungsreferentin bzw. des
Bildungsreferenten, dies besonders unter dem Aspekt von Nahe und Distanz im Blick zu
behalten.

e RegelmaBige Schulungen fir Kinder- und Jugendbetreuerinnen und -betreuer sollen sie
fur Machtmissbrauch sowie grenzuberschreitende Situationen sensibilisieren.

e Auch im Ubernachtungsbetrieb kénnen herausfordernde Situationen entstehen. Zum
einen betreten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Reinigung taglich die Zimmer
unserer Gaste. Dabei ist auf die Privatsphare der Gaste, aber auch auf das eigene
Wohlbefinden zu achten. Zum anderen sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
24 Stunden am Tag und sieben Tage die Woche anwesend, sodass ubergriffige
Situationen, insbesondere im Abend- und Nachtbereich, nicht immer wahrgenommen
und sanktioniert werden kdnnen. Umso wichtiger ist es, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung geschult sind und ein gutes Gespdur fur Situationen im Haus
mit Blick auf mogliches grenzverletzendes Verhalten und/oder sexualisierte Gewalt
entwickeln. Ebenso wichtig ist es, die Verfahrens- und Beschwerdewege
(Handlungsleitfaden) zu kennen und anwenden zu konnen.

Die Ergebnisse der Risiko- / Situationsanalyse werden bei der Praventionsfachkraft aufbewahrt.
Diese koordiniert auch eine erneute Befragung innerhalb der Einrichtung.

3. Personalauswahl und -entwicklung

GemaRB der Praventionsordnung (84 PravO) durfen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nur
Personen eingesetzt werden, die fachlich und personlich geeignet sind. Dies ist bei der Auswahl,
Anstellung und Begleitung von haupt- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Referentinnen und Referenten sowie Kinder- und Jugendbetreuerinnen und -
betreuern zu Uberprufen.
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Fur hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Direktor zustandig. Zu seinen
Aufgaben gehort es, im Bewerbungsverfahren die eingereichten Unterlagen auf Auffalligkeiten zu
Uberprufen, die dann in einem Bewerbungsgesprach angesprochen und geklart werden mussen.

Im Bewerbungsgesprach werden potenzielle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf das ISK, den
Verhaltenskodex und die Praventionsschulung hingewiesen, wobei ihre Teilnahme als
Voraussetzung gilt. Eine Abfrage zur personlichen Einstellung im Hinblick auf die ,Kultur der
Achtsamkeit® kann erfolgen, wenn dies von den Beteiligten als angemessen erachtet wird.

Wahrend der Einarbeitungs- und Probezeit sowie im jahrlichen Zielvereinbarungsgesprach wird
das ISK fest eingeplant. Ziel ist es, dass sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Inhalten
vertraut machen und Transparenz sowie Offenheit auf Leitungsebene erleben.

Fur die Zusammenarbeit und die Gewinnung neuer Referentinnen und Referenten sowie Kinder-
und Jugendbetreuerinnen und -betreuer, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutzbedurftigen
Personen arbeiten, sind die jeweiligen Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten
verantwortlich. Im Erstgesprach werden die Punkte ISK, Verhaltenskodex sowie die verpflichtende
Teilnahme an der Praventionsschulung angesprochen, ebenso wie die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fuhrungszeugnisses. Die Aufforderung zur Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses erfolgt durch die Praventionsfachkraft. Referentinnen und Referenten sowie
Kinder- und Jugendbetreuerinnen und -betreuer sind verpflichtet, regelmaBig an
Praventionsschulungen teilzunehmen und erhalten hierzu Terminvorschlage von der zustandigen
Praventionsfachkraft.

Fur Gastgruppen setzen wir voraus, dass die betreuenden Personen durch die jeweils
verantwortlichen Trager Uberpruft wurden.

4. Erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

4.1 Erweitertes Filihrungszeugnis

Da in unserer Einrichtung, insbesondere im Bereich der Lebens- und Lernwelt ,Leben in
Beziehung und Familie“, mit Kindern und Jugendlichen gearbeitet wird, fordern wir von
Referentinnen und Referenten in kinder- und jugendnahen Arbeitsbereichen die Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses. Mit diesem Instrument soll bestmadglich verhindert
werden, dass verurteilte Taterinnen und Tater (z. B. durch einen Einrichtungswechsel) Zugang zu
Kindern und Jugendlichen erhalten. Wir hoffen, dass die Forderung nach einem erweiterten
Flihrungszeugnis eine abschreckende Signalwirkung auf potenzielle Taterinnen und Tater ausubt.
Gleichwohl wissen wir, dass in vielen unserer Seminare wechselnde Konstellationen an
Teilnehmerinnen und Teilnehmern bestehen, und auch dies das Entstehen tatertypischer
Vertrauens- und Machtverhaltnisse erschwert. Das Fuhrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht
alter als drei Monate sein und muss alle funf Jahre erneuert vorgelegt werden. Die Aufforderung
zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses erfolgt durch ein gemeinsames Schreiben des
Direktors und der Praventionsfachkraft. Die Praventionsfachkraft nimmt die Einsichtnahme und
Dokumentation vor und sendet die FUihrungszeugnisse an die jeweiligen Referentinnen und
Referenten bzw. Kinder- und Jugendbetreuerinnen und -betreuer zurick. Da Kinder- und
Jugendbetreuerinnen und -betreuer als Ehrenamtliche gelten, kénnen sie per Antrag von der
Verwaltungsgebuhr fur die Ausstellung des erweiterten Fuhrungszeugnisses befreit werden. Die
Praventionsfachkraft sendet den Kinder- und Jugendbetreuerinnen und -betreuern nach
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Racksprache mit der zustdndigen Bildungsreferentin bzw. dem zustandigen Bildungsreferenten
das notwendige Anschreiben zu.

Bei Seminaren mit schutzbedurftigen Erwachsenen entscheidet die Bildungsreferentin bzw. der
Bildungsreferent in Absprache mit der Praventionsfachkraft Uber die Einforderung eines
erweiterten Fihrungszeugnisses.

Far Gastgruppen setzen wir voraus, dass die betreuenden Personen durch die jeweils
verantwortlichen Trager tberpruft wurden.

Von allen neu eingestellten Beschéaftigten wird durch den Dienstgeber ein erweitertes
Fahrungszeugnis eingefordert. Dieses Fuhrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als drei
Monate sein und muss alle funf Jahre erneuert vorgelegt werden. Die Einsichtnahme erfolgt durch
die Personalabteilung in Mlnster, die das Fihrungszeugnis dokumentiert und an die Mitarbeiterin
bzw. den Mitarbeiter zurlicksendet. Die Auslagen fur das Flhrungszeugnis werden nur bei
erneuter Anforderung durch den Dienstgeber erstattet.

Die Aufforderungsschreiben befinden sich im Anhang.

4.2 Selbstauskunftserklarung

GemaB 82 Abs. 7 PravO sind alle hauptamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, verpflichtet, einmalig eine Selbstauskunftserklarung zu
unterschreiben. Diese wird nach geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vom kirchlichen Rechtstrager verwaltet und aufbewahrt.

Die Selbstauskunftserklarung orientiert sich an 89 der bisherigen Selbstverpflichtungserklarung
und wird durch den neu zu erstellenden Verhaltenskodex ersetzt. Bis zur Einfihrung dieses Kodex
mussen alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die unterschriebene
Selbstauskunftserklarung der Praventionsfachkraft vorlegen. Diese wird unter den oben
genannten Kriterien aufbewahrt.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex gilt fur hauptamtlich Tatige, Referentinnen und Referenten
sowie Kinder- und Jugendbetreuerinnen und -betreuer. Alle genannten Personen sind verpflichtet,
den Verhaltenskodex zu unterschreiben.

Fur Gastgruppen und Hotelgadste wird der Hinweis zum Verhaltenskodex durch den zu
unterzeichnenden Vertrag oder in der Buchungsbestatigung kenntlich gemacht. Der
Verhaltenskodex wird als QR-Code oder Link in diese Dokumente integriert und gilt als
Erweiterung der Hausordnung.

5. Verhaltenskodex

5.1 Sprache, Wortwahl und Kleidung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wasserburg Rindern verpflichten sich, im Kontakt mit
den Gasten und Besucherinnen sowie Besuchern unseres Hauses und im Umgang untereinander
eine respektvolle Sprache zu wahlen, die diskriminierende und sexistische AuBerungen
ausschlieBt. Die Ausdrucksweise aller Mitarbeitenden zeigt Respekt und Wertschatzung
gegenuber allen Gasten und Teilnehmenden. Besonders wird darauf geachtet, dass Kinder,
Jugendliche und hilfebedurftige Erwachsene angemessen angesprochen werden und ihnen eine
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ihren Bedurfnissen entsprechende Teilhabe an der Gemeinschaft innerhalb der Wasserburg
Rindern ermoglicht wird. Auch der Umgang der Gaste untereinander orientiert sich an diesen
MaBstaben. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist angehalten, bei aggressiver,
diskriminierender oder sexistischer Wortwahl einzuschreiten und diese zu unterbinden.

Alle Mitarbeitenden gehen mit Gesprachsinhalten selbstverstandlich verantwortungs- und
vertrauensvoll im Sinne der Handlungsleitfaden um.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kleiden sich der Jahreszeit entsprechend respektvoll und den
Grundsatzen der Einrichtung angemessen. Zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und
hilfebedurftigen Menschen achten die Mitarbeitenden der Wasserburg Rindern auf eine
angemessene Bekleidung und greifen, falls erforderlich, wohlwollend und respektvoll ein.

5.2 Adaquate Gestaltung von Ndhe und Distanz

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten auf die korperlichen und emotionalen Grenzen der
Gaste und sorgen dafur, dass diese wahrend der Seminare und Aufenthalte in der Wasserburg
Rindern respektiert werden.

Besonders im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und hilfebedurftigen Erwachsenen ist ein
sensibler Umgang mit Nahe und Distanz notwendig.

Konkret bedeutet dies:
e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen von sich aus keinen kérperlichen Kontakt.

o Auf das Bedurfnis nach korperlicher Nahe, z. B. um Trost zu spenden, wird angemessen
eingegangen und dem Anlassentsprechend unverzlglich wieder beendet.

e Mitarbeitende achten auf Nahe und Distanz unter den Teilnehmenden in den Seminaren,
beobachten Koérpersignale und nonverbale Kommunikation. Wenn grenzverletzendes
Verhalten wahrgenommen wird, greifen die Mitarbeitenden ein und klaren die Situation
sensibel.

Einzelgesprache finden nur in den daflr vorgesehenen, von auBBen zuganglichen Raumlichkeiten
statt.

5.2.1 Umgang mit Ndhe und Distanz in Familienseminaren

Alle in Familienseminaren Tatigen nehmen an Praventionsschulungen teil. Insbesondere im
Bereich der Kinder- und Jugendbetreuung stellt die zustandige Bildungsreferentin bzw. der
Bildungsreferent sicher, dass nur angemessene Freizeitangebote angeboten werden. Ubungen
und Aktivitaten, die Koérperkontakt beinhalten, werden im Vorfeld angesprochen, wobei auf das
individuelle Empfinden jeder einzelnen Person Ricksicht genommen wird. Falls erforderlich,
werden Methoden entsprechend angepasst.

5.2.2 Wahrung der Intimsphéare

Die Mitarbeitenden achten auf die Privat- und Intimsphare jeder einzelnen Person. Mitarbeitende
Ubernehmen grundsatzlich keine Toilettengange oder Wickelarbeiten; dies ist Aufgabe der
Erziehungsberechtigten oder Begleitpersonen. Im Seminarbetrieb kann eine Ubernahme dieser
Aufgaben nur nach Absprache aller Beteiligten erfolgen. Dabei ist sowohl das Befinden der
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betreffenden Kinder oder hilfebedurftigen Personen als auch das der Mitarbeitenden zu
respektieren; diese Befindlichkeit hat Vorrang vor dem Seminargeschehen.

Beschamende oder sexistische Witze und AuBerungen sowie spéttische Kommentare und
unangemessenes Reden uber intime oder sexuelle Themen sind in unserer Einrichtung untersagt.
Mitarbeitende, Referentinnen und Referenten sowie Kinder- und Jugendbetreuerinnen und -
betreuer sind verpflichtet, einzuschreiten und ggf. weitere Unterstltzung anzufordern.

Bei der Reinigung der Gastezimmer betreten die Mitarbeitenden einen Bereich, der zur Privat- und
Intimsphare der Gaste gehort. Daher gehen sie rlicksichtsvoll und sorgfaltig vor und achten auf
mogliche Anzeichen grenzverletzenden Verhaltens oder sexualisierter Gewalt. Gleichzeitig
achten sie auf ihre eigenen Grenzen und vermeiden unsichere Situationen (siehe Risikoanalyse).

5.2.3 Regelungen zur Aufsicht wiahrend des Seminars und bei Ubernachtungen
Die Aufsichtspflicht bei Minderjahrigen ist wie folgt geregelt:

e Bei Kinder- und Jugendseminaren liegt sie bei den jeweiligen Seminarverantwortlichen
(Seminarleitung und Kinderbetreuung).

e BeiSchulveranstaltungen liegt sie bei den anwesenden Lehrkraften.

e Bei Familienseminaren liegt die Aufsichtspflicht wahrend der Seminarzeiten beim Team
der Kinderbetreuung. AuBerhalb der Seminarzeiten, besonders zu den Mahlzeiten, in der
Freizeit sowie abends und nachts, obliegt die Aufsichtspflicht den
Erziehungsberechtigten oder mitgereisten Begleitpersonen.

Diese Regelung gilt auch fur hilfebedurftige Erwachsene; hier ist die mitgereiste Begleitperson fur
die Aufsicht verantwortlich. Auf diese Regelung wird vor Seminarbeginn ausdricklich
hingewiesen.

5.3 Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fur ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anlassen sind
Ausdruck von Wertschatzung und grundsatzlich unproblematisch. Esist jedoch darauf zu achten,
dass keine unangemessen wertvollen Geschenke oder Geschenke ohne Anlass oder heimlich ,,im
Verborgenen® Uberreicht werden, da hieraus Abhangigkeiten entstehen kdnnen. Generell sollten
alle materiellen Zuwendungen offen und transparent erfolgen.

5.4 Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Den Gasten der Wasserburg Rindern steht ein kostenfreies WLAN (,Wasserburg Rindern-Gast®)
zur Verfuigung. Die Wasserburg Rindern wird sicherstellen, dass alle MaBnahmen zum
Jugendschutz innerhalb des WLANs aktiviert werden. Das Ansehen und Verbreiten von Filmen,
Computerspielen oder Druckmaterial mit pornographischem oder gewaltverherrlichendem Inhalt
ist verboten.

Bei der Auswahlvon Filmen, Internetseiten, Fotos, Spielen und Materialien wird auf padagogische
Eighung und Altersangemessenheit geachtet.

Die private Nutzung von Smartphones wahrend der Seminarzeit ist unerwinscht und wahrend der
Kinderbetreuungseinheiten nicht gestattet. Besonders fur Kinder ist eine medienfreie Zeit wichtig,
um den Austausch mit anderen, Kreativitat und das Erlernen neuer Fertigkeiten zu fordern.
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Das Fotografieren ist in der Wasserburg Rindern grundsétzlich erlaubt, solange es sich um
Landschafts- und Innenaufnahmen ohne Personen handelt. Fotografieren wahrend des
Seminarbetriebs ist nur nach vorheriger Absprache gestattet. Fotos dirfen ohne Zustimmung
nicht aufgenommen oder verbreitet werden. Kinder, Jugendliche und hilfebedurftige Menschen
sind in angemessener Weise zu fotografieren. Das Fotografieren nackter oder badender Kinder,
Jugendlicher und hilfebedurftiger Menschen ist untersagt.

Soziale Medien werden ausschlieBlich zur Kommunikation und zum Informationsaustausch
genutzt.

5.5 DisziplinierungsmaBnahmen bei Grenzverletzungen

Bei Grenzverletzungen innerhalb eines Seminars kdonnen abgestufte MaBnahmen ergriffen
werden — von einem Gesprach uber eine Ermahnung bis hin zu Sanktionen, einer vorzeitigen
Abreise und einem Hausverbot. Die Seminarleitung trifft in Absprache mit den Verantwortlichen
der Wasserburg Rindern (Bildungsreferentin oder -referent, Praventionsfachkraft, Direktorin oder
Direktor) selbststandig die erforderliche MaBnahme. In Rucksprache mit dem betroffenen Opfer
kann eine Fachberatungsstelle informiert oder die Polizei hinzugezogen werden (siehe Anlage:
Handlungsleitfaden).

Im Kinder- und Jugendbereich greift ebenfalls der Handlungsleitfaden, der in den Schulungen
thematisiert wird.

Grenzverletzungen unter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in einem Gesprach mit der
Praventionsfachkraft thematisiert. Falls dies nicht zielfuhrend ist, kann die Bereichsleitung oder
im nachsten Schritt die Direktion informiert werden. Diese entscheidet Uber das weitere
Vorgehen, einschlieBlich moglicher arbeitsrechtlicher MaBnahmen.

Grenzverletzungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegenuber Gasten und/oder
Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmern fuhren zu einem Gesprach zwischen der betroffenen
Person, der Praventionsfachkraft und der Direktion. Auch hier entscheidet die Direktion Uber
weitere arbeitsrechtliche MaBnahmen.

5.6 Regelungen fiir den Umgang mit dem Verhaltenskodex

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Referentinnen und Referenten aus dem Bereich der
Kinder- und Jugendseminare (bzw. Familienseminare) und die Kinder- und Jugendbetreuerinnen
und -betreuer werden uber den Verhaltenskodex informiert und verpflichten sich durch
Unterschrift, diesen einzuhalten. Bei Verweigerung der Unterschrift muss die Direktion in
Rucksprache mit der Praventionsfachkraft, der zustandigen Bereichsleitung und ggf. dem Bistum
Mlnster Uber arbeitsrechtliche Konsequenzen entscheiden.

Alle genannten Personen werden im Rahmen der vorgeschriebenen Inhouse-Schulungen Uber
den Inhalt des Verhaltenskodex unterrichtet und unterzeichnen diesen. Die unterzeichnete Kopie
wird von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter unaufgefordert bei der Praventionsfachkraft zur
Aufbewahrung abgegeben.

Bei Eigenveranstaltungen wird der Verhaltenskodex als Teil der Seminarmappe ausgehandigt.

In den Vertragen fur Gastgruppen wird der Passus hinzugefiigt: ,,Als katholische Einrichtung legen
wir groBen Wert darauf, in unserem Haus eine Kultur der Achtsamkeit zum Wohl aller Menschen zu
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pflegen. Wir bitten Sie daher, uns wahrend lhres Aufenthalts durch aufmerksames Verhalten zu
unterstiitzen und unseren Verhaltenskodex zu berticksichtigen.

Fur Hotelgaste soll der Verhaltenskodex in die Hausordnung integriert werden.

6. Beschwerdewege

6.1 Allgemein

Das Qualitatsmanagementsystem (QM-System) der Wasserburg Rindern umfasst ein
Beschwerdemanagement mit verschiedenen Beschwerdewegen. Uber dieses System kdénnen
auch Verletzungen des personlichen Schutzbereichs schriftlich oder mindlich gemeldet werden.
Hierfir wurde ein spezieller Dokumentationsbogen entwickelt, der allen Personen im Haus
zuganglich ist und bei Bedarf ausgefillt werden kann. Wahrend der Seminare sorgt die
Seminarleitung daflr, dass alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die Beschwerdewege und
Maoglichkeiten zum Gesprach informiert sind. Das weitere Vorgehen richtet sich nach dem
Handlungsleitfaden. Diese Regelung gilt auch fur die Mitarbeiterschaft.

Ein ausgefullter Dokumentationsbogen ist der Praventionsfachkraft zur weiteren Bearbeitung zu
Ubergeben.

6.2 Kinder- und Jugendbereich

Besonders im Bereich der Kinder- und Jugendseminare sowie der Kinderbetreuung sorgt die
Seminarleitung bzw. Kinderbetreuung daflr, dass Kindern und Jugendlichen jederzeit der Weg fur
Beschwerden und Gesprache offensteht. Alle beteiligten Personen werden durch die
Praventionsschulung dafur besonders sensibilisiert. Gesprache und Beschwerden werden
vertraulich behandelt und auf den vorgesehenen Dokumenten protokolliert. Der jeweilige
Handlungsleitfaden dient hierbei als Hilfestellung. Ein ausgefullter Dokumentationsbogen ist an
die Praventionsfachkraft weiterzugeben, die dann gemaB Handlungsleitfaden die nachsten
Schritte einleitet, ggf. in Absprache mit der Direktion.

Alle relevanten Kontaktinformationen sind der offentlich zuganglichen Anlage zu entnehmen.

7. Qualitatsmanagement

Die drei Bildungshauser in Tragerschaft des Bistums Munster — die Akademie Franz-Hitze-Haus,
die LVHS Freckenhorst und die Wasserburg Rindern - verfugen uUber ein gemeinsames
Qualitatsmanagementsystem (QM-System). Dieses System wird regelmaBig im zustandigen
Gremium Uberpruft, sodass das ISK auf das bestehende QM-System zurlickgreifen kann.

Alle funf Jahre oder nach einem Vorfall wird das ISK auf seine Wirksamkeit hin tUberprift und
bewertet. Diese Uberpriifung erfolgt durch die Praventionsfachkraft, die in Absprache mit der
Direktion alle notwendigen Schritte einleitet. Bei Bedarf wird externe Beratung, etwa durch das
Bistum Mdunster oder durch kollegiale Beratung mit einer anderen Praventionsfachkraft, in
Anspruch genommen. Die QM-Beauftragte bzw. der QM-Beauftragte und die Praventionsfachkraft
stimmen sich bei relevanten Veranderungen des ISK eng miteinander ab.
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8. Aus- und Fortbildung

Die Wasserburg Rindern hat es sich zum Ziel gesetzt, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur das
Thema sexualisierte Gewalt zu sensibilisieren und folgt dabei dem Grundsatz des Bistums
Munster: ,,Augen auf — Hinsehen und Schutzen®.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, nehmen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
unabhangig von ihrem Aufgabenfeld — bei der Einstellung und danach alle funf Jahre an einer
Praventions- bzw. Vertiefungsschulung teil. Die Schulung umfasst eine griindliche Einfihrung in
die Themen Pravention, Handlungsleitfaden und das ISK der Wasserburg Rindern sowie ein
spezifisches Vertiefungsthema.

Schulungsumfang je nach Position:

Personalgruppe Schulungsumfang Begriindung

Direktorin/Direktor 12 Stunden Schulung fur Leitungsfunktion
Bildungsreferentinnen 6 Stunden Bildungsreferentinnen und -

und -referenten referenten sollten in der Lage sein, bei

Seminararbeiten der Lebens- und
Lernwelt (LLW) 6 einzuspringen

Praventionsfachkraft 6 Stunden Teilnahme analog zu den
Bildungsreferentinnen und -
referenten sowie an
vorgeschriebenen Fortbildungen und
Vernetzungstreffen im Bistum

Mitarbeitende des 3 Stunden Grundliche Information zur

Hauses Sensibilisierung

Referentinnen und 6 Stunden Gilt fur Familien- und/oder Kinder-
Referenten und Jugendseminare

Kinder-und 6 Stunden Aufgrund des engen und
Jugendbetreuerinnen vertrauensvollen Kontakts zu den
und -betreuer betreuten Kindern und Jugendlichen

Die Praventionsfachkraft plant in Absprache mit externen Schulungsreferentinnen und -
referenten die Termine fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hauses, ladt ein und
dokumentiert die Teilnahme sowie die Unterschrift unter den Verhaltenskodex.

Ebenso koordiniert die Praventionsfachkraft die Teilnahme der Referentinnen und Referenten an
den notwendigen Schulungen und Uberwacht die Teilnahme. Falls Referentinnen und Referenten
an externen Schulungen teilnehmen, bespricht die Praventionsfachkraft anschlieBend mitihnen
den Verhaltenskodex und lasst diesen unterschreiben.

Da die Kinder- und Jugendbetreuerinnen und -betreuer meist im Team an den Seminaren
teilnehmen, finden die Schulungen innerhalb der Wasserburg Rindern fur das gesamte Team
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statt. Neben dem fachlichen Aspekt soll dies auch den Zusammenhalt und die gegenseitige
Sensibilisierung fordern.

Die Praventionsfachkraft ist auch fur die Planung und Durchfihrung der Vertiefungsschulungen
dieser Personengruppen verantwortlich, in Absprache mit der Sprecherin bzw. dem Sprecher der
LLW ,Leben in Beziehung und Familie®

Freiwilligendienstleistende im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) nehmen an den
vorgeschriebenen Seminarwochen des Bistums Mlnster teil, die auch Praventionsschulungen
umfassen.

9. MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen

Der Wasserburg Rindern ist es als katholische Bildungseinrichtung ein zentrales Anliegen, aktiv
zur Starkung von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen
beizutragen.

Die Seminararbeit in den entsprechenden Bereichen ist daher stets darauf ausgerichtet,
Selbstandigkeit, Selbstvertrauen und Unabhangigkeit auf Basis christlicher Werte zu fordern. Dies
zu ermoglichen, zu begleiten und zu evaluieren, ist die Aufgabe der jeweils zustandigen
Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten in enger Zusammenarbeit mit den
entsprechenden Referentinnen und Referenten sowie den Kinder- und Jugendbetreuerinnen und
-betreuern.

Daruber hinaus gestalten die Bildungsreferentinnen und Bildungsreferenten aus der Lebens- und
Lernwelt ,Leben in Familie und Beziehung“ das Angebot so, dass Kinder und Jugendliche
Méglichkeiten erhalten, die ihre Personlichkeitsentwicklung starken (z. B. in den Bereichen
Selbstbehauptung und Selbstwertgeflihl) und sie zugleich vor sexualisierter Gewalt schutzen.

Maégliche Inhalte der StarkungsmaBnahmen umfassen:

e Umgang mit eigenen Gefuihlen

e Forderung einer Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens im Miteinander

e Starkung der Personlichkeit und des Selbstwertgeflihls

e Vermittlung von Kenntnissen Uber eigene Rechte (z. B. das Recht auf Wissen, das Recht
auf Beschwerde, das Recht auf Unversehrtheit)

e Forderung einer konstruktiven Kommunikationskultur

e Sexualpadagogische Angebote

e Forderung von Partizipation

Dieses institutionelle Schutzkonzept der Wasserburg Rindern tritt am 01.11.2024 in Kraft.

Kleve, den 01.11.2024
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Dr. Markus Toppmoller Katharina Pleines
Direktor Praventionsbeauftragte
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