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Kreative Problemlösung und Resilienz – Zukunftskompetenzen für Beruf und Alltag 

Montag, 30.08.2027.2026, 10.00 Uhr – Freitag, 03.09.2027, 15.00 Uhr 
 
Veranstaltungsnummer: 27-802 

Bildungsreferent/in:  Kira Wietharn 

Veranstaltungsleitung: Angelika Kehlenbach 

 

Grobe Programmplanung 
 
Montag, 30.08.2027 
 
10.00 Uhr   Anreise und Stehkaffee 
10.30 Uhr 2  Ankommen, Einführung, Zielklärung 
12.30 - 13.30 Uhr   Mittagessen 
14.30 – 16.00 Uhr 2  Resilienz & Kreativität – theoretische Grundlagen 
16.00 Uhr   Kaffee und Kuchen 
16.30 – 18.00 Uhr 2  Erste Übungen zu Standortbestimmung 
18.00 Uhr   Abendessen  
 
 
Dienstag, 31.08.2027 
 
08.00 Uhr   Frühstück  
09.00 – 10.30 Uhr 2  Kreative Denk- und Problemlösungsmethoden 
11.00 – 12.30 Uhr 2  Perspektivwechsel und Umgang mit Denkblockaden 
12.30 – 13.30 Uhr   Mittagessen 
14.00 – 18.00 Uhr 4  Anwendung auf berufliche Beispiele 
18.00 Uhr   Abendessen 
 
 
Mittwoch, 01.09.2027 
 
08.00 Uhr   Frühstück  
09.00 – 10.30 Uhr 2  Biografische Ressourcen und Erfahrungswissen 
11.00 – 12.30 Uhr 2  Eigene Muster, Werte und Entscheidungslogiken 
12.30 – 13.30 Uhr   Mittagessen 
16.00 – 18.00 Uhr 2  Vertiefende Reflexion 
18.00 Uhr   Abendessen 
 
 
Donnerstag, 02.09.2027 
 
08.00 Uhr   Frühstück  
09.00 – 10.30 Uhr 2  Kreative Lösungsentwicklung für konkrete Alltags- / Berufsthemen 
11.00 – 12.30 Uhr 2  Resilienzstrategien im Umgang mit Veränderung 
12.30 – 13.30 Uhr   Mittagessen 
14.30 – 18.00 Uhr 4  Arbeit an individuellen Fragestellungen 

https://www.bistum-muenster.de
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18.00 Uhr   Abendessen 
 
 
Freitag, 03.09.2027 
 
08.00 Uhr   Frühstück  
09.15 – 10.45 Uhr 2  Transfer in Alltag und Beruf 
11.00 – 12.30 Uhr 2  Entwicklung persönlicher Handlungs- und Umsetzungspläne 
12.30 – 13.30 Uhr   Mittagessen 
13.30 – 15.00 Uhr 2  Abschlussreflexion 
 
 
Lernziele: 

• Die Teilnehmenden kennen grundlegende Konzepte von Resilienz, Stressbewältigung und 
Kreativität und können deren Bedeutung für den Berufsalltag erläutern. 

• Sie verstehen den Zusammenhang zwischen kreativen Prozessen und beruflicher 
Problemlösung. 

• Die Teilnehmenden wenden kreative Methoden gezielt zur Entwicklung von Lösungsansätzen 

für berufliche Fragestellungen an. 

• Sie nutzen Perspektivwechsel zur Bearbeitung komplexer Herausforderungen 

• Die Teilnehmenden reflektieren eigene Ressourcen und Belastungsmuster im beruflichen 

Kontext. 

• Sie entwickeln Strategien zur Stärkung ihrer Resilienz im Arbeitsalltag. 

• Die Teilnehmenden arbeiten kooperativ an Lösungsansätzen und tauschen berufliche 

Erfahrungen strukturiert aus. 

• Sie geben und nutzen wertschätzendes Feedback im Gruppenprozess. 

• Die Teilnehmenden entwickeln konkrete Maßnahmen zur Anwendung im Berufsalltag. 

• Sie planen den Transfer der erlernten Methoden in ihr individuelles Arbeitsfeld. 

https://www.bistum-muenster.de


 

 

Mitteilung für den Arbeitgeber 
 
 

Name: ___________________________ Vorname: __________________________ 

Anschrift: ____________________________________________________________________ 

 
Ich teile Ihnen mit, dass ich beabsichtige, 

vom ________________________ bis __________________________in Kleve-Rindern 

an einer Bildungsveranstaltung der Wasserburg Rindern • Katholisches Bildungszentrum im Rahmen 
der beruflichen Weiterbildung zum Thema: 

_____________________________________________________________ 

teilzunehmen. Der oben genannte Kurs findet statt im Rahmen des Bildungsprogrammes der 
Wasserburg Rindern und findet als spezielle AwbG-Maßnahme im Rahmen des Verbundes der 
Erwachsenenbildung im Bistum Münster statt. 
 

Die oben genannte Bildungsveranstaltung umfasst in Summe mindestens 30 Unterrichtsstunden zu je 
45 Minuten. 
 
 
Ort:  Datum:  

 
 
Unterschrift der beschäftigten Person: __________________________________________________ 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Mit Bescheid der Bezirksregierung vom 13.12.2011 ist die unten genannte Bildungseinrichtung nach  
§ 10 ff des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes anerkannt. 
 
Bildungseinrichtung: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kleve, den 12.05.2026 Dr. Markus Toppmöller 
 Direktor 

 Katholisches Bildungszentrum 
 Wasserburgallee 120, 47533 Kleve 
 Tel.: 02821 73210 
 Fax: 02821 7321799 
 e-mail: info@wasserburg-rindern.de 
 www.wasserburg-rindern.de 
 Träger: Bistum Münster 


	27-08-30 Kreative Problemlösung
	AWBG-Mitteilung für den Arbeitgeber

